
Про внесення змін до оголошення 

про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад директорів 

закладів загальної середньої освіти Коростенської міської територіальної 

громади 

Відповідно до рішень шостої сесії VІІІ скликання Коростенської міської 

ради від 10.06.2021 року: 

- №362 «Про часткове припинення дії рішення Коростенської міської ради 

від 25.02.2021 року №193 «Про зміну засновника закладів освіти 

Коростенської міської територіальної громади», прийняття рішення «Про 

зміну засновника закладів освіти Коростенської міської територіальної 

громади, прийняття їх до сфери управління, зміну повних та скорочених 

найменувань закладів загальної середньої та дошкільної освіти 

Коростенської міської ради, затвердження статутів»,  

- №369 «Про реорганізацію Новаківського навчально-виховного комплексу 

«Середня загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний 

заклад» Коростенської міської ради шляхом припинення юридичної 

особи в результаті поділу на Новаківську гімназію Коростенської міської 

ради та Новаківський дошкільний навчальний заклад Коростенської 

міської ради»,  

- №368 «Про зміну найменування Ходаківської гімназії Коростенської 

міської ради та затвердження статуту в новій редакції», 

- №359 «Про затвердження в новій редакції Положення про конкурс на 

посаду керівника закладу загальної середньої освіти Коростенської 

міської територіальної громади», 

- №359 «Про затвердження складу конкурсної комісії для проведення 

конкурсу на посади керівників закладів загальної середньої освіти 

Коростенської міської територіальної громади»;  

до наказу відділу освіти від 31.05.2021 року №150 «Про оголошення та 

проведення конкурсу на зайняття посад директорів закладів загальної середньої 

освіти Коростенської міської територіальної громади» внесено зміни: 

- слова «Михайлівської середньої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів» 

змінено на слова «Михайлівської гімназії Коростенської міської ради»; 

- зі списку закладів освіти виключено Ходаківську середню 

загальноосвітню школу  І-ІІ ступенів. 

- додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору можна 

отримати за телефоном  (04142)4-30-53, 0969094740. Особа,  

уповноважена приймати  документи, – Шиян Віктор Михайлович. 
Додатково (повторно) нагадуємо: 

        Перелік документів, які подаються кандидатами на посаду  керівника 

закладу загальної середньої освіти: 

1.  Заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 

даних відповідно до Закону України  "Про захист персональних даних»;  

2. Автобіографія/резюме (на вибір). 

3. Копії: 

1) паспорта громадянина України; 

2) документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною 

частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17


3) трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж 

педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на 

день їх подання; 

4) довідки про відсутність судимості; 

5) довідки про проходження попереднього (періодичного) 

психіатричного огляду. 

4. Документ про вільне володіння державною мовою*. 

5. Мотиваційний лист, складений  у довільній формі. 

6. Інші документи, що підтверджують  професійні моральні якості (за 

бажанням). 

*відповідно до роз’яснення НАДС (додаток) документами на підтвердження 

рівня вільного володіння державною мовою можуть бути: документ 

державного зразка про середню/вищу освіту, в якому зазначено про 

вивчення предмета/дисципліни, що підтверджує знання української мови, 

або посвідчення щодо вільного володіння державною мовою, отримані до 

25.10.2019 року. 

Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або уповноваженою 

згідно з довіреністю особою) з 01.06.2021 року до   30.06.2021 року за адресою: 

м.Коростень, Житомирської області, вул. Грушевського, 66, відділ освіти 

виконкому Коростенської міськради. Електронна адреса osvita-kor@ukr.net.  

 

   Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються 

та повертаються особам, які їх подали. 

      Претендент має право відкликати свою заяву та документи до кінцевого 

строку їх прийняття, зняти з конкурсу свою кандидатуру, письмово 

повідомивши про це комісію. 

 

Прийом документів до 30.06.2021року!  

  

До уваги учасників конкурсу! 

 
Приклад тестових завдань 

 (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України   від 19.05.2020  № 654 «Щодо  

примірного переліку питань») 

1: Який тип закладу забезпечує здобуття базової середньої освіти? 

1) початкова школа; 

2) гімназія; 

3) ліцей; 

4) науковий ліцей. 

 2: Хто затверджує статут закладу освіти? 

1) засновник або уповноважений ним орган (особа); 

2) керівник закладу освіти; 

3) колегіальний орган управління закладу освіти; 

4) колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти. 

3: Що містить освітня програма? 

1) вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

2) перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність; 

З)загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів 

освіти; 

4) всі відповіді вірні. 

 

mailto:osvita-kor@ukr.net


Зразок ситуаційного завдання: 

Вчитель української мови та літератури  зі  стажем 39 років ухиляється від 

своєчасного обов’язкового профілактичного медичного огляду, 

аргументуючи свою поведінку турботою щодо підготовки учнів до ЗНО. У 

відповідь на вимогу керівника закладу освіти терміново пройти медичний 

огляд вчитель  звинуватив директора в упередженому ставленні до себе: 

«Натякаєте, що мені вже час на пенсію…». 

 Чи є вимоги директора правомірними? Аргументуйте. Якими нормативно-

правовими актами регулюється питання проходження обов’язкового 

профілактичного медичного огляду? 

  

 
 

 Відділ освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради 
 

 


